Zalgeznik do Zarzadzenia Nr ...9....../2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Swigtego Jozefa
w Kaszowie z dnia .25+ X - 2023 1

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 1 IM. SWIETEGO JOZEFA W KASZOWIE

Rozdzial 1

Postanowienia Ogélne

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)  Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.
U. 22023 r. poz. 998 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022r.
poz. 854),

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
Z pézn. zm.), zwana dalej Karta Nauczyciela

4)  Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

5)  Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (tekst jednolity Dz. U.
z 2019r. poz. 1781),

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Swietego Jozefa w Kaszowie;

2) Szkola — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa nr 1 im. Swietego Jozefa
w Kaszowie.

3) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im.
Swigtego Jézefa w Kaszowie.

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumieé¢ zespét powotany w celu
przyznawania $wiadczen zlozony z Dyrektora Szkoly oraz przedstawicieli zwigzkow
zawodowych.

5) Osoby uprawnione - nalezy przez to rozumieé, osoby, o ktérych mowa w § 5.

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

Niniejszy Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly, zwany dalej
,Regulaminem”, okre$§la zasady i warunki korzystania z ustug i swiadczen finansowanych z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,Funduszem”, oraz zasady
przeznaczania §rodkow Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;. %
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Dyrektor Szkoly, zwany dalej ,,Pracodawcg”, gospodaruje $rodkami Funduszu w zakresie
okreslonym w ustawie o ZFSS.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w § 5, zwanych dalej ,,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Swiadczenia
przyznaje si¢ na podstawie wniosku zlozonego przez osoby uprawnione, w zaleznosci od
posiadanych srodkow pienieznych zaplanowanych na te dziatalno$¢ na dany rok, z r6znicowaniem
doplat, w zaleznosci od kryteriow socjalnych oséb uprawnionych do tych §wiadczen.

§3

Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy, ustalony przez Pracodawce. Projekt rocznego planu rzeczowo-
finansowego Pracodawca sporzadza w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi
dziatajacymi u Pracodawcy.

§4

1. Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, z wyjatkiem $wiadczen urlopowych
dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 10 niniejszego Regulaminu.

2. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem
oraz mozliwosciami finansowymi pracodawcy.

3. Nieskorzystanie ze $wiadczeni z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do
wyplaty ekwiwalentu z tego tytutu.

Rozdzial 2

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1)  pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swietego Jozefa w Kaszowie
bez wzgledu na podstawe nawiazania stosunku pracy, wymiar i okres zatrudnienia,
zwani dalej ,,pracownikami”, w tym na przyktad pracownicy przebywajacy na urlopach
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, na urlopach bezptatnych
(z wyjatkiem pracownikéw przebywajacych na urlopie bezplatnym powyzej 30 dni),
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przeniesieni w stan
nieczynny,

2) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy zatrudnieni w Szkole przed przejsciem na
emeryture lub rente lub nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne, pod warunkiem, ze
Szkota Podstawowa nr 1 im. Swietego Jézefa w Kaszowie byta ich ostatnim miejscem
zatrudnienia. W celu udokumentowania tego faktu emeryci i rencisci skladajg co roku
oswiadczenia stanowiace zatacznik nr 8 do Regulaminu,

3) czlonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 — 2,

4)  do czionkéw rodziny, o ktdorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:
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a) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zast¢pczej oraz
dzieci wspolmatzonka (prowadzace wspélne gospodarstwo domowe z osoba
wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole
(i nie wstapity w zwigzek malzeniski) — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

b)  pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej pracownikoéw oraz ich
matzonkéw, posiadajace orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci bez wzgledu
na wiek.

§6

1. Osoby, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajgc si¢ o $Swiadczenia na czionkéw rodziny, o ktérych mowa w § 5 pkt. 4, nalezy
przedtozy¢ nastepujace dokumenty:

1)  w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — za§wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, akademiku itp. w innym
miescie, w ktorym miesci si¢ jego szkota/uczelnia,

2)  w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego.

Rozdzial 3

Zrédla Funduszu

§7

Zrédtami Funduszu sg

1. Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem ust. 2, 3,
4,5) w wysokosci okre$lonej] w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosci 37,5%
przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w
drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.

2. Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia
danego roku.

3. Coroczny odpis, o ktérym mowa w art. 53 ust. 2 Karty Nauczyciela dla nauczycieli bedacych
emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie $wiadczenie
kompensacyjne.

4. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
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1)  srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 5 ustawy o ZFSS - odpis dla emerytéw i rencistow
(niebedacych nauczycielami dla ktérych miata zastosowanie Karta Nauczyciela),
tj. w wysokosci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa
wust. 1,

2)  srodki o ktérych mowa w art. 5 ust. 4 ustawy o ZFSS — odpis na kazda zatrudniong
osobg, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, tj. w wysokosci 6,25 % przeci¢tnego wynagrodzenia miesiecznego,
o ktérym mowa w ust. 1,

3)  odsetki od $srodkow fundusz.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 4

Zakres dzialalnoSci socjalnej finansowanej z Funduszu

§8

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalno$ci socjalnej w postaci:

1.

wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzgcy dziatalnosé w tym
zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozoéw i zimowisk, w tym rowniez potaczonego z nauka,

zorganizowanego w formie wczasé6w krajowego lub zagranicznego wypoczynku o0s6b
uprawnionych,
wypoczynku zorganizowanego przez osobg¢ uprawniong we wlasnym zakresie ( ,,wczasy pod
grusza”).
udzielanie pomocy w formie:

1)  finansowej (w tym kart przedptaconych),

2)  bonodw, talonéw i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi
przez osoby uprawnione (np. karty upominkowe),

3) rzeczowej poprzez: zakup paczek okolicznosciowych dla dzieci 0séb uprawnionych do
ukonczenia 18 roku zycia.

bezzwrotnej pomocy materialnej w postaci zapomog dla 0s6b, ktére znalazly sie w szczegodlnie
trudnej sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej ,w przypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiolowych, dlugotrwatej choroby Ilub $mierci czlonka rodziny, f{j.
(malzonek, dziecko). Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagly wypadek, powstala
strat¢ w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych

swiadczen §wigtecznych przyznawanych w okresach wzmozonych wydatkow,

innych wydatkéw zwigzanych w szczegélnosci z finansowaniem lub dofinansowaniem
dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowo-rekreacyjnej, w tym:

1)  karnety wstepu do obiektow sportowo-rekreacyjnych zakupione przez Pracodawce,

2)  bilety (karnety) wstgpu do kin, teatréw, oper; na wystepy estradowe, koncerty, wystawy
itp. zakupione indywidualnie przez uprawnionego lub Pracodawce,

3) dofinansowywanie udzialu o0s6b uprawnionych w roznego rodzaju imprezach
kulturalno-oswiatowych 1 sportowo-rekreacyjnych (masowych o powszechnej
dostepnosci, w tym potaczonych z poczestunkiem) organizowanych przez Pracodawce
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(np.: spotkania kulturalno-oswiatowe dla pracownikow, pikniki z poczestunkiem,
wycieczki rekreacyjne, korzystanie z wynajetej hali sportowej czy krytej ptywalni itp.).

Rozdzial 5

Szczegolowe zasady przyznawania dofinansowania okreslonego w § 8

§9

1. Podstawg przyznania $wiadczenia z Funduszu jest wniosek osoby uprawnionej. Wzory
wnioskow stanowig zatgcznik do Regulaminu.

2. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy, o ktorym mowa w § 8 ust 1, osoba
uprawniona moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko
W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg o dofinansowanie wypoczynku dla tego samego
dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic.

3. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 8 ust 2 i 3, osoba uprawniona
moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany
przez siebie rodzaj wypoczynku.

4. Dofinansowanie, o ktérym mowa w § 8 ust 3, przystuguje takze na dzieci uprawnione do
korzystania z Funduszu, jesli w danym roku kalendarzowym nie korzystaja z dofinansowania,
o ktorym mowa w § 8 ust 1.

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 8 stanowi zatacznik nr 4 1 6 do
niniejszego Regulaminu.

6. Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 8, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

7. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku o ktérym mowa w § 8 ust 1 (wypoczynek dzieci
i mlodziezy) nalezy dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajacy
rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byl przez podmiot
prowadzacy dziatalno$é w tym zakresie.

8. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktorym mowa w § 8
ust 3 (tzw. wczasy pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument
potwierdzajacy fakt wypoczynku.

9. Wysoko$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 8 ust 5 okresla tabela stanowigca zatagcznik nr 7 do
niniejszego regulaminu

10. Osoba ubiegajaca sie o zapomoge, o ktérej mowa w § 8 ust. 5, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktorym pomoc ma zosta¢ przyznana, (np. protokoly, faktury, zaswiadczenia, itp.). W
przypadku $mierci czlonka rodziny osoba uprawniona zalacza do wgladu akt zgonu. W
przypadku dlugotrwalej choroby, osoba uprawniona zalacza zaswiadczenie lekarskie
o dtugotrwalej chorobie bez nazwy choroby.

§ 10

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 8 nauczycielom przystuguje swiadczenie
urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela, tj. ,,z odpisu na zaktadowy
fundusz $§wiadczen socjalnych, o ktérym mowa w ust. 1, wyplacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa
w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym”.
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11.

§11

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, z wylaczeniem swiadczen urlopowych
nauczycieli) oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow zapisanych
w planie rzeczowo-finansowym .

Wszystkie osoby uprawnione do korzystania z Funduszu i zainteresowane pomoca sktadajg
o$wiadczenie wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu o swojej
sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej. Oswiadczenie to nalezy zlozy¢ do 30 kwietnia
kazdego roku lub w innym terminie podanym przez Komisj¢ Socjalng do powszechnej
wiadomosci

Niezlozenie o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2 jest podstawg do odmowy przekazania
swiadczen finansowanych z Funduszu, z uwagi na brak mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej uprawnionego.

Do okreslenia sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 przyjmuje si¢ sume¢ dochodéw, bez wzgledu na
tytul i zrédio ich uzyskania, w tym $wiadczenia wychowawcze (przychdéd minus koszty
uzyskania przychodu) wszystkich osob prowadzacych wspdlnie gospodarstwo domowe,
osiggnietych w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok ubiegania si¢ o $wiadczenie, z
zastrzezeniem ust. 6. Od dochodu nalezy odliczy¢ kwote ptaconych alimentéw na rzecz innych
0sob. Sume te nalezy podzieli¢ przez 12 miesiecy lub przez ilo$¢ miesiecy, w ktérych byty
osiggane dochody, a nastgpnie przez liczbe os6b pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym. Doktadna kwota dochodu wynikajgca z powyzszego przeliczenia powinna zostaé
wpisana do os$wiadczenia (stanowigcego Zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu), z
zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku osob, ktorych kwota dochodu jest wyzsza od najwyzszego progu dochodowego
wystarczajace jest podanie w o$wiadczeniu najmniejszej kwoty przewyzszajacej ten prog.

W przypadku os6b uprawnionych nieosiagajacych dochodéw za rok ubiegly, w oswiadczeniu
przyjmuje si¢ sume¢ dochodéw pracownika oraz wszystkich pozostatych oséb prowadzacych
wspdlnie gospodarstwo domowe wyliczong z okresu 3-miesiecy poprzedzajgcych miesige
zlozenia o$wiadczenia

Komisja Socjalna opiniujgca wnioski o przyznanie swiadczen z Funduszu, w razie powziecia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych w o$wiadczeniu lub we wniosku,
moze zazada¢ do wgladu wszelkich dokumentow potwierdzajgcych te dane (np. zlozonego
zeznania podatkowego PIT, na podstawie ktérego uzupetlnione zostalo oswiadczenie albo
zaswiadczenia z Urzedu Pracy o zargjestrowaniu jako bezrobotnego nie pracujgcego
wspotmatzonka i innych dokumentéw potwierdzajacych dochdd brutto).

Osoba uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci dochodu,
przedtozyla sfalszowany dokument lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej
przeznaczeniem odpowiada wedlug zasad przewidzianych w Kodeksie Karnym.

Wspétmatzonkowie zatrudnieni w Szkole mogg korzysta¢ z pomocy z Funduszu niezaleznie od
uprawnien przystugujacych drugiemu wspolmatzonkowi, co oznacza, Zze okreslony rodzaj
pomocy moga otrzymac oboje.

Swiadczenie z Funduszu nie ma charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby uprawnione,
ktore jej nie uzyskaly, (mimo, ze si¢ o nig staraly) nie mogg si¢ domagaé jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu

Swiadczenia z Funduszu przyznaje Komisja Socjalna.
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Rozdzial 6

Obstuga Funduszu
§12

1. Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentacji Funduszu jest pracownik Szkoty
wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - czlonek Komisji Socjalnej, do ktérego obowiazkdéw
nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o kompletne i prawidlowe wypelnianie informacji i wnioskéw przez osoby
uprawnione do korzystania z Funduszu,

2)  coroczne przyjmowanie od 0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu wnioskéw na
zadania socjalne, na drukach stanowigcych zataczniki do niniejszego Regulaminu;

3)  zglaszanie osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu uwag dotyczacych brakow
w zlozonej dokumentacji, a w przypadku nieuzupetnienia tych brakéw — informowanie
o powyzszym fakcie Komisje Socjalng i Dyrektora Szkoly;

4)  przygotowywanie wnioskéw zakwalifikowanych do przyznania $wiadczen — dla
Komisji Socjalnej i Dyrektora Szkoty;

5)  odpowiednie zabezpieczanie dokumentacji Funduszu.
2. Decyzje w sprawie przyznawania §wiadczen podejmuje Zespdt socjalny w skladzie:

1)  Dyrektor Szkoty lub jego pelmomocnik ustanowiony na podstawie pisemnego
upowaznienia ;

2) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dzialajacych w  Szkole
posiadajacych pisemne upowaznienie swoich zaktadowych organizacji zwigzkowych.
3. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy:

1)  weryfikowanie ztozonych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci danych;

2)  podejmowanie decyzji o wysokosci przyznanego $wiadczenia;

4. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach zwotanych przez Przewodniczacego Komisji.

5. Cztonkowie Komisji Socjalnej sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy danych osobowych
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz spraw pracowniczych omawianych podczas
pracy w Komisji Socjalne;j.

6. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokot podpisywany przez przewodniczacego 1
czlonkéw Komisji. Protokol powinien zawieraé dat¢ posiedzenia, sklad komisji na danym
posiedzeniu, decyzje o wysokosci przyznanego swiadczenia, podpisy Przewodniczacego i cztonkow
komisji.

7. Do podejmowania decyzji, w sprawach Funduszu, niezbedna jest obecnos¢ co najmniej % skiadu
Komisji.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. sa upowaznieni do przetwarzania

danych osobowych w zwigzku z rozpatrywaniem spraw zwigzanych z Funduszem, wedlug wzoru
stanowiacego zatacznik Nr 9 do niniejszego regulaminu.
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Rozdzial 7

Postanowienia koncowe

§13

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co
najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostalg cz¢s¢ naleznych
srodkow (do 100%) wraz ze zwigkszeniami.

W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci odpisu i wptaconych
Srodkow.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
§ 14

W przypadku zwiekszonego zapotrzebowania na pomoc z Funduszu w pierwszej kolejnosci

uwzglednia sie wnioski 0s6b, o najtrudniejszej sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowe;j.

Zasady i warunki przyznawania pomocy z Funduszu odnosza si¢ do ogétu uprawnionych.

Roczny plan rzeczowo-finansowy Funduszu okresla wysoko$¢ doptat do udzielonych
$wiadczen okre$lonych w niniejszym Regulaminie.

Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym do
korzystania z Funduszu poprzez zamieszczenie ich na stronie Szkoty.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace zasady i przepisy prawa.

Wszelkie zmiany w regulaminie wprowadza si¢ w formie aneksu.

Przepisy niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do wnioskéw zlozonych, a nie rozpatrzonych
przed dniem jego wejscia w zycie.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Uzupelnienie postanowien i czes$¢ sktadowg Regulaminu stanowia nastgpujace zataczniki:
1)  Zalgcznik Nr 1: Plan rzeczowo-finansowy (preliminarz).
2)  Zatgcznik Nr 2: Oswiadczenie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

3)  Zalgcznik Nr 3: Wniosek o udzielenie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — zapomoga.

4)  Zalgcznik Nr 4: Wniosek o udzielenie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — dofinansowanie do wypoczynku ( wezasy pod grusza).

5)  Zalgcznik Nr 5: Wniosek o udzielenie pomocy Finansowej z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych- dziatalnos¢ kulturalno -o$wiatowa, sportowo-rekreacyjna.

6)  Zalgcznik Nr 6: Wniosek o udzielenie pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego przez podmiot do tego
uprawniony.

7)  Zalgcznik Nr 7: Tabela doptat.
8)  Zalgcznik Nr 8: O$wiadczenie emeryta nauczyciela do naliczenia ZFSS.
9) Zalgcznik Nr 9: Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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Rozdzial 8
Ochrona danych osobowych w zwiazku z korzystaniem z ZFSS

§ 15

1. Dane os6b, w zwiazku z korzystaniem z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, s3
przetwarzane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony danych oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L119/1 z 4.5.2016) w zwiazku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923). Szczegétowe informacje wskazane
zostaly w Klauzulach informacyjnych stanowigcych Zatacznik Nr 8 (obowigzek informacyjny
z art. 13 RODO) oraz Zatgcznik Nr 9 (obowiazek informacyjny z art. 14 RODO).

2. Do przetwarzania danych osobowych dopuszczone sa wylacznie osoby posiadajace
upowaznienie do przetwarzania danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych
zobowigzane sg do zachowania ich w tajemnicy.

3. Dane osobowe przetwarzane sa przez okres niezbgdny do przyznawania $wiadczefi oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw i roszczeh
zwigzanych z tymi $wiadczeniami.

4. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu oceny niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca usuwa
dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego celu
z zachowaniem okresu przechowywania dokumentacji, wynikajacego z powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa.

ZWIAZKI ZAWODOWE PRACODAWCA
Uzgodniono w dniu: Uzgodniono w dniu:

mgr Bozena Ludera
(podpisy przedstawicieli organizacji (podpis i pieczqtka pracodawcy)
zwigzkowych i piecze¢¢ organizacji)
o e Szkota Podstawowa Nr 1
Polskiego im. Swietego Jozufa
kowie w Kaszowie

32-060 Liszki, Kaszéw 185
tel./fax 12 280-60-21
NIP: 944-221-31-63, Regon 001234639
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Zalacznik nr 1

do regulaminu
Zakladowego l'unduszu
Swiadezed Socjalnych na ccle
socjalne

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY ZFSS NA ....... r.
Szkola Podstawowa nr 1 im. Swietego Jozefa w Kaszowie

A. Srodki naliczone na .......... rok /odpis 80% od ZFSS/
Lp. |Srodki do dyspozycji dyrektora- /80% odpisu + saldo/ Kwota zt
1. | Odpis na $wiadczenia socjalne
2 |Pozostate Srodki —saldo z roku poprzedniego

Ogotem drodki na .......... Iy
B. Wydatki
Lp. |Przeznaczenie wydatku Kwota zt
1. |Doptata do wypoczynku dzieci

1 mlodziezy.
2. | Wyptlaty ekwiwalentow na wypoczynek

organizowany we wilasnym zakresie.
3 Zapomogi losowe.
4. |Pomoc rzeczowa i finansowa z tytutu

trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej

1 materialne;.
5. |Dziatalnos¢ kulturalno — o$wiatowa.
6. |Dzialalno$¢ sportowo — rekreacyjna.
7. | Wycieczki turystyczno — krajoznawcze.
8. |Swiadczenia $wiateczne przyznawane w
9. | okresach wzmozonych wydatkow.
10. |Swiadczenie urlopowe
11. |Inne

Razem

Data: s

/pieczatka i podpis dyrektora/



Zalacznik nr 2

do regulaminu

Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele
socjalne

(imie i nazwisko)
(adres)

(nr konta bakowego )

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sklada sie z nastepujacych osob:
B 4 4T o3]S Y P2 o ot

Pozostali czlonkowie

L Imie i nazwisko Stopien Data urodzenia
P pokrewienstwa w przypadku dzieci
Pracownik i,

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochod* przypadajacy na jednego czlonka w/w
gospodarstwa domowego na osobe, za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku wynosi:

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane przez mnie dane sa zgodne z prawda,
znane mi s3 postanowienia regulaminu o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych
w tym zakresie.

(data 1 podpis wnioskujacego)

*Prevs dochid ru osobe w mdgnie uprawnsonego rozumic sig wiselkic wiyskane w popriednim roka kalendarsowym proyebody, bes:wipledn na tytul § pidlo ich n3yskania,
w lym ptadeenia wychowawese,  pommicfizony o kossty wxyskania proyebodu wainskodawey | clonkiw rodgny prowadacy wpdlne gospodarsino domone osoby
uprawnionf do korsystania 2 Fundusn, w preeliczenin na 1 micsiar. Od dochodn nalesy odlicsyd kwote pluconyeh alimentw na riecs: innyeh osdb,



Zalacznik nr 2

do regulaminu
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na ccle
socjalne

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 .) Dytektor Szkoty Podstawowej nr 1 im. Swictego]ézefa
w Kaszowie informuje , ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 1 im. Swigtego Jbzefa
w Kaszowle, reprezentowana przez Dyrektora;
2) Prawidlowosé przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac si¢ za postrednictwem adresu e-mail: ido@liszki.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swi@tego Jbézefa w Kaszowie;
4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (Dz.U. UE L119 z 4.05.2016 t.);
5) Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;
6) Panistwa dane osobowe nie beda udostepnione podmiotom trzecim;
7) Dane przechowywane beds przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celow do jakich zostaly zebrane;
8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie jednak nie péZniej niz do wyplaty $wiadczenia.
Cofnigcie zgody nastepuje na pismie;
9) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.

(data 1 podpis



Zalacznik nr 3
do regulaminu Zakladowego Ifunduszu
Swiadezen Socjalnych na ccle socjalne

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy finansowej w formie zapomogi
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. DANE WNIOSKODAWCY (wypelni¢ drukowanymi literami):

Nazwisko 1 imie Wnioskodawey: ...

II. Na podstawie obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swi@tego Jozefa w Kaszowie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele socjalne, prosze
o przyznanie mi pomocy finansowej w formie zapomogi z powodu:

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane przez mnie dane sa zgodne z prawda,
znane mi s3 postanowlenia regulaminu o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych
w tym zakresie.

(data 1 podpis wnioskujacego)

III. Do wniosku zalzczam:




Zalacznik nr 3
do regulaminu “Zakladowego l'unduszu
Swiadezen Socjalnych na cele socjalne

Klauzula informacyjna

Zgodnie z att. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 1.) .) Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Swietego J6zefa
w Kaszowie informuje , Ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 1 im. Swictego Jozefa
w Kaszowie, reprezentowana przez Dyrektora;
2) Prawidlowos$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ sig za posrednictwem adresu e-mail: ido@liszki.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu ptzyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swigtego Jézefa w Kaszowie;
4)  Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (Dz.U. UE L119 z 4.05.2016 t.);
5)  Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;
6)  Panstwa dane osobowe nie beda udostepnione podmiotom trzecim;
7)  Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celéw do jakich zostaly zebrane,
8)  Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usunie¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie jednak nie pdZniej niz do wyptaty swiadczenia.
Cofnigcie zgody nastepuje na pismie;
9)  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6éb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu



Zalacznik nr 3
do regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na cele socjalne

— Wypetnia Komisja Socjalna —
DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIEPRZYZNANIU §WIADCZENIA

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje sie¢/nie przyznaje sig** dla pracownika
......................................... pomocy finansowej w formie zapomogi z Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w KWOCie .. ......uvvvereessaieeeeieriieieiiiiin s zlotych.

Podpisy Przewodniczacego 1 cztonkéw Komisji Socjalne;:

Ty mesrmmmssmme S PSRN S et s e
imie 1 nazwisko podpis

2 AT S R e
imie 1 nazwisko podpis

G e e e s e
imie 1 nazwisko podpis

(data i podpis Dyrektor )

*pewlascwe skreslic



Zalaczruk nr 4

do regulaminu i
Zakladowcgo I'unduszu Swiadczen
Socjalnych na cele socjalne

WNIOSEK

o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku urlopowego tzw. ,,wczaséw pod grusza”

I. DANE WNIOSKODAWCY (wypehic¢ drukowanymi literami):
Nazwisko 1 imie WniOSkOAaAWCY: sssasssssasvessmuecnnvsrrns cvosnsomssrmsssipmmsnt s snsssn snmnvsnmsns

II. Na podstawie obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swi@tego Jozefa w Kaszowie
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele socjalne, proszg o:

1. przyznanie dofinansowania do wypoczynku utlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. ,wczasy pod grusza”), w terminie od dnia: ...
dodnia: ... tj. facznie ... dni kalendarzowych,
zgodnie ze zlozonym wnioskiem o utlop w w/w okresie.

2. razem z moim/i dzieckiem/dzieémi*:

.............................. mnCI nazwlskodmecka/l’wmk dzmcka/l
* ywypetnii tylko w prypadkn wnioskowania o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym 3akresie

dla uprawnionego oraz; dziec uprawnionego.

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane przez mnie dane sa zgodne z prawda, znane

mi s3 postanowienia regulaminu o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

(data 1 podpis wnioskujacego)
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Zalgcznik nr 4

do regulaminu

Zakladowego l'unduszu Swiadezen
Socjalnych na cele socjalne

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) D.) Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Swietego Jozefa w Kaszowie
informuje , ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 1 im. Swi@tego Jbzeta w
Kaszowie, reprezentowana przez Dyrektora;
2) Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowac sie za posrednictwem adresu e-mail: ido@liszki.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swietego J6zefa w Kaszowie;
4)  Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (Dz.U. UE L119 z 4.05.2016 t.);
5)  Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;
6)  Parstwa dane osobowe nie bgda udostepnione podmiotom trzecim;
7)  Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celéw do jakich zostaly zebrane;
8)  Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie jednak nie pézniej niz do wyplaty swiadczenia. Cofniecie zgody
nastepuje na pismie;
9)  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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Zalaczmk nr 4

do regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadezer
Socjalnych na cele socjalne

— Wypetnia Komisja Socjalna —
DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIEPRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Na podstawie zlozonego wniosku przyznaje si¢/nie przyznaje sig*™* dla pracownika
......................................... dofinansowanie do wypoczynku urlopowego z Zakladowego
Funduszu Swiadczefi Socjalnych tzw. ,,wczasy pod grusza” w kwocie:

1. dla wniOSko@AWEN: wsi s s A ztotych.
2. dla dZIECL: v ztotych.
3, Igcznie: oo zlotych.

stownie zlotych: iwase s s s S S

Podpisy Przewodniczacego i cztonkéw Komisji Socjalnej:

1 S et R A TS 1S
imie 1 nazwisko podpis

2. s R s s S S s s
imie 1 nazwisko podpis

B s e
imie 1 nazwisko podpis

ZATWIERDZAM

(data 1 podpis Dyrektor Szkoly)

**¥kpiewlasiiwe skreslic
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II.

Zalacznik ar 5

do regulaminu
Zakladowego l‘'unduszu
Swiadczen Socjalnych na cele
socjalne

WNIOSEK

o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej, inne

DANE WNIOSKODAWCY (wypelni¢ drukowanymi literami):

Nazwisko 1 imi¢ wnioskodawey: ...

Na podstawie obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swi@tego Jozefa w Kaszowie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele socjalne, prosze o:

1. przyznanie dofinansowania do ............... :

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane przez mnie dane sa zgodne z prawda, znane

mi sq postanowienia regulaminu o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym

zakresie.

(data 1 podpis wnioskujacego)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogélne rozporzadzenie o
ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 1. .) Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Swigtego Jézefa
w Kaszowie informuje , ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 1 im. Swictego Jézefa
w Kaszowie, reprezentowana przez Dyrektora;
2) Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowad si¢ za posrednictwem adresu e-mail: ido@liszki.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania $wiadczen z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swictego Jozefa w Kaszowie;
4) Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogdlnego rozporzadzenia o ochronic danych osobowych
(DzU. UE L119 7 4.05.2016 1.);
5)  Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;
6) Padstwa dane osobowe nie beda udostepnione podmiotom trzecim;
7)  Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresic niezbednym do realizacji okreslonych
celéw do jakich zostaly zebrane;
8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresct swoich danych oraz z zastrzeZeniem prsepisdw prawa: prawo ich
sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie jednak nie péZnicj niz do wyplaty swiadczenia. Cofniccie zgody nast¢puje na pismie;
9)  Ma Pani/Pan prawo do wniesicnia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany 1 nie beda poddawane profilowaniu.




Zalacznik nr 5

do regulaminu
Zakladowego l'unduszu
Swiadczen Socjalnych na cele
socjalne

— Wypelnia Komisja Socjalna —
DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIEPRZYZNANIU SWIADCZENIA

Na podstawie ztozonego wniosku przyznaje si¢/nie przyznaje si¢** dla pracownika

......................................... pomocy finansowej w formie doptaty do dziatalnosci
kulturalno-oswiatowej i sportowo — rekreacyjne;j
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie
................................................... ztotych

L e
imie 1 nazwisko podpis

T T T
imie 1 nazwisko podpis

3o S R R = R AR R SR
imie¢ 1 nazwisko podpis

(data 1 podpis Dyrektor )

*kprewlasciwe skresli



Zalacznik nr 6

do regulaminu .
Zakladowego Ifunduszu Swiadezerd
Socjalnych na cele socjalne

WNIOSEK

o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
do wypoczynku zorganizowanego

I. DANE WNIOSKODAWCY (wypelni¢ drukowanymi literami):

Nazwisko 11mi¢ WIOSKOAAWCY: ... viuiriirititent ettt eia s

II. Na podstawie obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swigtego Jozeta w Kaszowie
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele socjalne, prosze o:

1. przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez
podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozow 1
zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka w terminie od dnia:

dodnia: ... dotyczy mojego dziecka:

imie i nazwisko dziecka/i, wiek dziecka/i

II1. Do wniosku zalaczam:

Potwierdzam wlasnorecznym podpisem, ze podane przez mnie dane sa zgodne z prawda, znane
mi s postanowienia regulaminu o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

(data 1 podpis wnioskujacego)

Sttonalz4 {



Zalaczmk nr 6

do regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych na ccle socjalne

Klauzula informacyjna

Zgodnie z att. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych — ogélne rozporzadzenie o ochronie danych
(Dz. U. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 ) .) Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 im. Swigtego Jézefa w Kaszowie informuje
, Z€:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 1 im. Swi@tego Jozefa w Kaszowie,
reprezentowana przez Dyrektora;
2) Prawidlowos¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje Inspektor ochrony danych, z ktérym mozna
skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem adresu e-mail: ido@liszki.pl;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przyznania swiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 1 im. Swictego Jézefa w Kaszowie;
4)  Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (Dz.U. UE 1.119 z 4.05.2016 r.);
5)  Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaly zebrane;
6)  Panistwa dane osobowe nie beda udostepnione podmiotom trzecim;
7)  Dane przechowywane beda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbednym do realizacji
okreslonych celéw do jakich zostaly zebrane;
8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepiséw prawa: prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie jednak nie pdzniej niz do wyplaty $wiadczenia. Cofniecie zgody
nastepuje na pismie;
9)  Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;
10) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda poddawane profilowaniu.
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Zalacznik nr 6

do regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych na cele socjalne

— Wypelnia Komisja Socjalna —
DECYZJA O PRZYZNANIU/ NIEPRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Na podstawie zlozonego wniosku ptzyznaje si¢/nie przyznaje sig*** dla pracownika
......................................... dofinansowanie do wypoczynku zotganizowanego z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie:

1. dla wnioskodawcy: wasusmisanimmsmismemssmssiminm oo ztotych.
2. dla dzieci: s s ms s s e e ztotych.
3, leznie: ... zlotych.

slownie zlotych: .uiswssovsummmpasamsvonssasssssmmmmmmmssaas o smmie sweovon o wmes o

Podpisy Przewodniczacego 1 cztonkéw Komisji Socjalne;:

s e R R R R RS R
imie 1 nazwisko podpis

2. e G R R R R T S S
mmie 1 nazwisko podpis

G TR T S @A AR DT SR AR
imie 1 nazwisko podpis

ZATWIERDZAM

(data 1 podpis Dyrektor)

* ¥ piewlasciwe skreslié
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Zalacznik nre 6

do regulaminu

Z.akladowego lunduszu Swiadezen
Socjalnych na cele socjalne

Stronad4 z 4



1.Doptata do $wiadczen wymienionych w § 8 ust. 3 -doptata do wypoczynku tzw. wczasy

Zalacznik nr 7
do regulaminu
Zakladowego ['unduszu

Swiadcezen Socjalnych na cele

socjalne

Tabela doptat do $wiadczen z ZFSS

pod grusza”:

Dochéd na 1 cztonka gospodarstwa o . .
L. . % kwoty bazowej ustalonej na dany rok
Grupa | domowego wykazany w Oswiadczeniu Zarzadzeni Dvrekt
wg Regulaminu 7ZFSS arzgdzeniem bLyrektora
I do 2000 zt 70%
I powyzej 2000 zt do 4000 z1 60%
11 powyzej 4000 z1 do 6000z1 30%
IV | powyzej 6000 zi 40%

2. Doptata do $wiadczen wymienionych w § 8 ust.1 doptata do wypoczynku dzieci i
milodziezy w formie wczaséw, kolonii, obozow, zimowisk itp.:

Dochéd na 1 czlonka gospodarstwa

Wysokos¢ dofinansowania do

Grupa | domowego wykazany w O$wiadczeniu
wg Regulaminu ZFSS wypoczynku
I do 2000 z1 70% poniesionychl\;rg(c)lz;tlkéw—nje wiecej niz
I | powysej 2000 zi do 4000 zi 60% Poniesionychl‘gggaztféw—nie wiecej niz
II | powyzej 4000 zi do 6000zt 50% poniesionych %dzaltkéw—nie wiece] niz
IV |powyzej 6000 zt 40% poniesionych %dféwmie wiecej niz

3. Doptata do swiadczefn wymienionych w § 8 ust. 7-dziatalno$¢ kulturalno-
oswiatowa,turystyczno-rekreacyjna i sportowa:

Dochéd na 1 czlonka gospodarstwa

Kwotw dofinansowania do
zakupionych:biletéw do
kin,teatréw,opery,muzeum,innych imprez

G d k Oswiad i s . .
pa Wonﬁiwsﬁ?mzyu Z;géw swiadezentu kulturalnych, a takze biletéw,karnetow na
g Res zajecia sportowe i
rekreacyjne,baseny,wynajem hal i boisk
I do 2000 z1 80% poniesionych wydatkéw-nie wieccej niz 140
zt
I Powysej 200021 do 4000 21 60% poniesionych wydatkéw-nie wiecej niz 120
zt
I powyzej 4000 1 do 600021 50% poniesionych wydatkéw-nie wigcej niz 100
z}
.. 40% poniesionych wydatkéw-nie wiecej niz
.
IV powyzej 6000 zl 80 21




4. Doptata do §wiadczen wymienionych w § 8 ust. 5 -bezzwrotnych zapomog
pienigznych, ptzyznawanych w przypadkach losowych i trudnej sytuacji materialne;:

Dochéd na 1 czlonka gospodarstwa
Grupa | domowego wykazany w Oswiadczeniu Kwota dofinansowania w ztotych
wg Regulaminu ZFSS
I do 2000 z1 1200 zt
1T powyzej 2000 zt do 4000 z1 900 z1
111 powyzej 4000 zt do 6000zt 600 zt
IV | powyzej 6000 z1 300 z1

4. Doptata do §wiadczen wymienionych w § 8 ust.6 i 7-doptata do organizowanych przez
pracodawce wycieczek turystyczno-krajoznawczych, §wiadczen §wigtecznych:

Dochéd na 1 cztonka gospodarstwa

. . 9 j lonej k
Grupa | domowego Wykazat}y w Oswiadczeniu % kwoty bazowej ustalonej na dany ro

Zarzadzeniem Dyrektora

wg Regulaminu ZFSS
I do 2000 z1 70%
II powyzej 2000 z1 do 4000 =} 60%
111 powyzej 4000 z1 do 6000z1 50%

IV | powyzej 6000 zi 40%




Zalacznik nr 8

do regulaminu
Zakladowego I'unduszu
Swiadezed Socjalnych na cele
socjalne

1. Imie¢ i nazwisko emeryta/rencisty:

2. Adres zamieszkania:

OSWIADCZENIE
DO NALICZENIA WYSOKOSCI ODPISU
NA ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Oswiadczam, ze bede korzystal(a) ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Swietego J6zefa w Kaszowie w roku 20....Uprzedzony(a) o
odpowiedzialnos$ci karnej (art.233 § 1 § 6 kk) grozacej za podanie nieprawdziwych informacji
oswiadczam, ze moim ostatnim miejscem pracy, z ktorego przeszediem (przesztam) na

emerytur¢/rentg byla : Szkota Podstawowa ............................

Jednoczesnie oswiadczam, ze:

1) emerytura/renta* jest mi wyptacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
2) nie podjalem zatrudnienia u innego pracodawcy,
3) w przypadku podjgcia zatrudnienia u innego pracodawcy nie bede korzystal(a) ze

$rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych Szkoty Podstawowej

Podpis sktadajacego oswiadczenie

*Niepotrzebne skreslic



Zalacznik nr 9
do regulaminu Zakladowcgo ['unduszu
Swiadczen Socjalnych na cele socjalne

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
na cele socjalne

Zdniem .........oooeiin t. upowazniam Panig/Pana «asiinwi ssssimaiiiicessisin s

(imi¢ 1 nazwisko pracownika, stanowisko)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji 1 usuwania danych) dotyczacych stanu
zdrowia 0s6b, sytuacji rodzinnej, materialnej i zyciowej uprawnionych do swiadczen
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania
ulgowych ustug i $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych:

e wsystemach informatycznych™: .. ...
(podac nazwy systemow lub programéw)

e wzbiorach paplerowych™ .. . oo e e
(poda¢ nazwy zbiorow)

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych traci wazno$¢ z chwilg jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby
upowaznionej.

(data [ podpis osoby upowasniajace)

Oswiadczenie cztonkéw Komisji Socjalnej

Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych w szczegolnosci
dotyczacych stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej, matena]ne] 1 zyclowe] 0s6b uprawnionych do
$wiadczen z ZFSS, do ktérych dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.

(data i podpis cztonka Konisjt)



