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REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU  

„RUSZ GŁOWĄ-MYŚL KREATYWNIE!” 

REALIZOWANEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. ŚW. JÓZEFA W KASZOWIE 

ZE ŚRODKÓW EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOŁECZNEGO PLUS  

W RAMACH PROGRAMU FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA ROZWOJU SPOŁECZNEGO 
(FERS) 2021-2027 

 PROJEKTU „ZAGRANICZNA MOBILNOŚĆ EDUKACYJNA UCZNIÓW I KADRY EDUKACJI 
SZKOLNEJ” 

Nr umowy: 2023-1-PL01-KA122-SCH-000149011 

 

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników-członków kadry pedagogicznej                        
do projektu „Rusz głową - myśl kreatywnie!”-  Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów            
i kadry edukacji szkolnej. 

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są na stronie internetowej szkoły                
w zakładce Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego oraz u koordynatorki projektu - 
Dyrektor Szkoły Bożeny Ludery. 

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE 

1. Projekt „Rusz głową  - myśl kreatywnie!” o numerze 2023-1-PL01-KA122-SCH-000149011 
jest realizowany w Szkole Podstawowej nr 1 im.  Św. Józefa  w okresie od 31.12.2023 r.               
do 27.02.2025 r. 

2. Projekt realizowany jest w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 
Społecznego 2021-2027 współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

3. Koordynatorką projektu jest Dyrektor Szkoły Bożena Ludera. 

4. Projekt zakłada jedną mobilność ośmiu pracowników kadry pedagogicznej (nauczyciele, 
nauczyciele-dyrektorzy, nauczyciele-psychologowie, pedagodzy, nauczyciele-bibliotekarze, 
nauczyciele-logopedzi, nauczyciele pracujący w świetlicach), będących w grupie osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji ze względu na: 
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● niepełnosprawność tj. obniżona sprawność fizyczna, umysłowa, intelektualna lub 
sensoryczna, która w interakcji z różnymi barierami może ograniczać pełne i efektywne 
uczestnictwo w życiu społecznym na równych zasadach z innymi obywatelami. Są to 
uczestnicy o szczególnych potrzebach, m.in. osoby z niepełnosprawnością fizyczną, 
sensoryczną czy intelektualną; 

● trudności edukacyjne, w tym mniejsza dostępność oraz struktura oferty edukacyjnej      
i szkoleń oraz problemy edukacyjne powodujące osiąganie słabych wyników                       
w nauczaniu, a tym samym słabsze przygotowanie do życia zawodowego i społecznego, 
prowadzące do przedwczesnego kończenia nauki; 

● przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie życia, niskich dochodach, 
osoby zadłużone lub doświadczające problemów finansowych, osoby zależne od 
systemu opieki społecznej, osoby znajdujące się w niepewnej sytuacja lub ubóstwie; 

● różnice kulturowe wpływające na zmniejszenie szans w szczególności osób 
pochodzących ze środowisk migracyjnych lub uchodźczych: imigranci lub uchodźcy 
bądź ich potomkowie, osoby należące do mniejszości narodowych lub etnicznych, 
osoby mające trudności z adaptacją językową lub integracją kulturową bądź religijną; 

● problemy zdrowotne: osoby z przewlekłymi problemami zdrowotnymi, poważnymi 
chorobami lub zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami 
związanymi ze zdrowiem fizycznym lub psychicznym, które utrudniają lub 
uniemożliwiają uczestnictwo w życiu społecznym; 

● przeszkody społeczne związane z dyskryminacją: ze względu na płeć, wiek, 
pochodzenie etniczne, religie, przekonania, orientację seksualną lub 
niepełnosprawność, osoby o ograniczonych umiejętnościach społecznych, osoby 
znajdujące się w nieustabilizowanej sytuacji życiowej m.in. młodzi rodzice lub osoby 
samotnie wychowujące dzieci, sieroty, osoby znajdujące się w grupie ryzyka osób 
narażonych na wypalenie zawodowe; 

● przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi 
możliwościami edukacyjnymi, rozwojowymi, transportowymi, z niską aktywnością 
obywateli, mniej rozwiniętych gospodarczo lub z mniejszym dostępem do instytucji 
kultury, osoby z obszarów oddalonych lub wiejskich, osoby z „problematycznych” stref 
miejskich, osoby z obszarów o słabiej rozwiniętej sieci usług (ograniczony transport 
publiczny, słaba infrastruktura, miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze). 

4. Projekt skierowany jest do wszystkich nauczycieli/ek Szkoły Podstawowej nr 1 im. Św. Józefa 
w Kaszowie zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy oraz rozwijaniem 
umiejętności językowych.  

5. Udział w projekcie jest bezpłatny. 
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§ 3. CELE PROJEKTU 

1. Cele główne:  

● poprawa jakości pracy szkoły, nauczania i uczenia się  i zdobycie nowych umiejętności  
przez uczniów oraz reprezentantów grona pedagogicznego dzięki udziałowi                        
w mobilności zagranicznej; 

● umożliwienie mobilności edukacyjnej wszystkim uczniom w ramach edukacji szkolnej; 

● wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli/lek, członków kadry kierowniczej 
szkół i innych pracowników szkół; 

● wzmocnienie europejskiego wymiaru nauczania i uczenia; 

● wkład w tworzenie europejskiego obszaru edukacji. 

2.Cele szczegółowe: 

● rozwijanie u uczniów/uczennic umiejętności efektywnego i twórczego rozwiązywania 
problemów; 

● podniesienie kompetencji językowych uczniów/uczennic oraz nauczycieli/lek, 
zwłaszcza w zakresie praktycznego posługiwania się językiem angielskim, 
przełamywania barier w mówieniu i swobodnej rozmowie; 

● poprawę uczenia się języków i zwiększanie różnorodności językowej w szkołach; 

● poznawanie europejskich krajów i ich tradycji oraz kształtowanie tolerancji                             
i poszanowania dla odmiennych obyczajów i kultur; 

● promowanie polskiej kultury i tradycji za granicą, a zwłaszcza promowanie Kaszowa         
i Gminy Liszki na arenie międzynarodowej; 

● zwiększenie wiedzy i umiejętności nauczycieli/lek w zakresie stosowania metod 
nauczania wyzwalających kreatywne myślenie i aktywizujących uczniów; 

● promowanie wykorzystania nowych technologii i innowacyjnych metod nauczania; 

● wspieranie wymiany i przekazywania najlepszych praktyk w dziedzinie nauczania 
i rozwoju szkół; 

● podwyższenie kompetencji koordynatorów projektów szkolnych do zarządzania 
projektami; 

● budowanie zdolności szkoły do angażowania się w transgraniczną wymianę 
i współpracę oraz do realizacji wysokiej jakości projektów w zakresie mobilności; 
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● wspieranie uznawania efektów uczenia się wśród uczniów i pracowników w okresach 
mobilności za granicą. 

 

§ 4. KOMISJA REKRUTACYJNA 

1. Dyrektor Szkoły powołuje Komisję Rekrutacyjną, składającą się z trzech osób. 

2. Do zadań Komisji należy zrekrutowanie uczestników, optymalnie odpowiadających celom 
projektu w stosunku do zdiagnozowanych potrzeb szkoły. 

§ 5. ZASADY REKRUTACJI 

W celu zapewnienia równego dostępu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad 
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli/ek Szkoły 
Podstawowej nr 1 im. Św. Józefa w Kaszowie podjęte zostaną następujące działania:  

1. Informacje o prowadzonej rekrutacji oraz regulamin uczestnictwa zostaną umieszczone na 
tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoły w zakładce 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 

2. Rekrutacja do projektu trwa od 02.01.2024 r. do 12.01.2024 r. 

3. Rekrutacja składa się z dwóch etapów. 

4. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji nauczycieli do udziału w projekcie: 

● spełnione kryteria formalne kandydata wynikające z zasad programu FERS Zagraniczna 
mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej; 

● poziom znajomości języka angielskiego, kwalifikacja co najmniej od B1; 

● motywacja nauczyciela do wzięcia udziału w mobilności; 

● gotowość do udziału w działaniach na wszystkich etapach trwania projektu 

            (przygotowanie, mobilność, wdrożenie i upowszechnianie rezultatów). 

 

§ 6. PRZEBIEG REKRUTACJI 

Rekrutacja do projektu przebiegać będzie dwuetapowo: 

1.Nauczyciele/lki zainteresowani udziałem w kursie wypełnią formularz zgłoszeniowy i złożą 
go w gabinecie Dyrektora Szkoły. Na podstawie tego dokumentu możliwe będzie 
zakwalifikowanie poszczególnych nauczycieli/lek do drugiego etapu. Ostateczny termin 
złożenia formularza upływa z dniem 05.01.2024 r. Pierwsze zebranie Komisji Rekrutacyjnej 
odbędzie się 08.01.2024 r. W trakcie spotkania członkowie/członkinie Komisji dokonają analizy 
dokumentów i zakwalifikują do drugiego etapu nauczycieli/lki, którzy najbardziej odpowiadają 
profilowi uczestnika projektu i uzyskali największą liczbę punktów. Podczas analizy formularza 
odpowiedzi na dwa  pytania otwarte z części C zostaną ocenione przez Komisję w skali od 0 – 
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5 punktów za każde pytanie (łącznie 10 punktów). Wyniki pierwszego etapu rekrutacji zostaną 
podane do publicznej wiadomości 08.01.2024 r.  

2. 10.01.2024 r. wśród nauczycieli/lek wyłonionych podczas pierwszego etapu rekrutacji 
zostanie przeprowadzony test językowy, którego wynik ostatecznie rozstrzygnie, czy dany 
nauczyciel/lka będzie zakwalifikowany do mobilności.  12.01.2024 r. odbędzie się drugie 
zebranie Komisji Rekrutacyjnej, w wyniku którego zostaną wyłonieni uczestnicy projektu oraz 
nauczyciele/lki zakwalifikowani na listę rezerwową.  

                                           § 9. INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI 

Z zebrania Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporządzony protokół, zawierający datę zebrania, 
imiona i nazwiska oraz podpisy członków Komisji, jak również listę rankingową uczestników 
zawierającą listę główną i rezerwową nauczycieli/lek zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. 
lista będzie dostępna od dnia 15.01.2024 r. w pokoju nauczycielskim oraz u koordynatorki 
projektu-Bożeny Ludery. 

 

§ 7. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

1. Uczestnik zobowiązuje się do: 

● złożenia raportu indywidualnego uczestnika; 

● regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez 
koordynatorkę w celu omówienia postępów realizacji projektu; 

●  terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań; 

● tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych 
działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu; 

● podzielenia się wiedzą i zaprezentowania praktycznych sposobów jej wykorzystania we 
własnej pracy dydaktycznej poprzez m.in. prowadzenie lekcji otwartych, szkolenie 
Rady Pedagogicznej, udostępnianie materiałów i narzędzi niezbędnych do 
prowadzenia zajęć z zastosowaniem nowo poznanych metod; 

● promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej;  

● doskonalenia znajomości języka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz 
umiejętności TIK; 

● zaznaczania podczas wszelkiego rodzaju komunikowania się na zewnątrz, że 
realizowany projekt otrzymał dofinansowanie z funduszy UE i uwidaczniania tego za 
pomocą emblematów UE, z wykorzystaniem logo i graficznej identyfikacji FERS oraz 
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+), zgodnie z wytycznymi odnoszącymi 
się do identyfikacji wizualnej ww. programu; 

● posiadania na czas wyjazdu aktualnej karty EKUZ. 
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§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁU W PROJEKCIE 

1. Nauczyciel/lka ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego 
oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem – załącznik nr 2. 

2. W przypadku zakwalifikowania się nauczyciela/lki na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, 
w wyjeździe uczestniczyć będzie nauczyciel/lka z listy rezerwowej, którego kwalifikacje oraz 
stopień znajomości języka angielskiego są zbliżone do kwalifikacji i poziomu językowego 
uczestnika składającego rezygnację. Jeżeli przed podjęciem decyzji o rezygnacji zostały 
dokonane płatności na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący          
z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie koszty finansowe powstałe na skutek zmiany 
nazwiska na bilecie lotniczym czy odwołania rezerwacji. 

§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Koordynatorka zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu                   
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niej. 

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu,          
a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona z koordynatorki, 
zastępczyni koordynatorki i co najmniej jednego nauczyciela/lki znającego założenia projektu.  

3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatorki projektu oraz na stronie 
internetowej szkoły w zakładce  Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego. 

 

Załącznik nr 1  

Formularz zgłoszeniowy (do pobrania ze strony internetowej Szkoły) 

 

Załącznik nr 2 

Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie „Rusz głową – myśl kreatywnie!”, 
realizowanym w Szkole Podstawowej nr 1 im. Św. Józefa w Kaszowie  w ramach programu 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027 projektu 
„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej”, nr umowy: 
2023-1-PL01-KA122-SCH-000149011. 

 

Oświadczam, że z dniem ……………………………. rezygnuję z udziału w projekcie „Rusz głową – 
myśl kreatywnie!” realizowanym w Szkole Podstawowej nr 1 im. Św. Józefa w Kaszowie. 
Do dnia  …………………………………    zobowiązuję się dokonać zwrotu przeznaczonych na moje 
szkolenie środków. 

  

    ………………………………………..                                                              ……………………………………………. 

          miejscowość i data                                                                          czytelny podpis kandydata 


